Zatacznik nr 6

STANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH - WERSJA SROCONA (DLA MAEOLETNICH)

Polityka ochrony Matoletnich jest dokumentem, ktéry zostat stworzony po to, by zapewnic,

Wam, Matoletnim- godnos¢ i szacunek oraz by chroni¢ Was przed krzywdzeniem.
Szczegolnie zalezy nam zebyscie w naszej spoétce czuli sie bezpiecznie i komfortowo.

Polityke ochrony Matoletnich podzielilismy na kilka czeéci:

| Rozpoznawanie krzywdzenia Matoletniego
1.Wszyscy pracownicy musza reagowac, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.
2.Istniejg rézne formy krzywdzenia, miedzy innymi:

e Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktada ktos Cie popycha, uderza, szczypie, kopie

lub rzuca w Ciebie przedmiotami.
e Przemoc psychiczna to na przyktad obrazanie, o$mieszanie, wyzywanie, wy$miewanie.

e Wykorzystanie seksualne to na przyktad zmuszanie do ogladania nagich oséb, robienie
zdjec lub nagrywanie Matoletnich bez ubran, zmuszanie do dotykania miejsc intymnych

innych osob.

e Zaniedbywanie to niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego, w tym
miedzy innymi na przyktad niezapewnienie jedzenia, odpowiedniego ubrania lub $rodkéw do

mycia, nie wysytanie dziecka do szkoty lub niechodzenie do lekarza.

3. Jesli doswiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci powiedz o tym naszemu Pracownikowi. Wéwczas stosownie do

zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
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Il Wybér pracownikéw

Sprawdzamy, czy Twdj opiekun praktyk nie stosowat wczesniej przemocy. W tym celu kazda
osobe przyjmowang do pracy w tym zakresie sprawdzamy w odpowiednim rejestrze a ponadto
osoba ta zobowigzana jest do przestawienia nam odpowiednich dokumentéw

potwierdzajacych, ze nie stosowata wczesniej przemocy.

Il Podjecie dziatan

1.Zawsze mozesz zgtasza¢ nam jesli co$ Cie niepokoi albo nie czujesz sie bezpiecznie - wtedy
podejmujemy dziatanie, czyli interwencje. Taka interwencja jest podejmowana takze wtedy, gdy

sami zauwazymy, ze cos$ nie jest dla Ciebie bezpieczne.

2.Czasami mozemy wezwa¢ Policje, zeby wspierata nas w dziataniu, czasami wypetniamy

specjalny dokument i przekazujemy dalej.

IV Zasady bezpiecznych relacji

1. Dla Twojego komfortu spisalismy kilka zasad, ktére zobowigzaliSmy sie przestrzegac jako

spotka:

e naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim najlepszym interesie;

e pracownik traktuje Cie z szacunkiem oraz uwzglednia Twojg godnos$¢, potrzeby i prawo
do prywatnosci;

e niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Ciebie w jakiejkolwiek formie;

e niedopuszczalne jest nawigzywanie z Toba jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym;

e niedopuszczalne jest utrwalanie Twojego wizerunku (np. filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

44




kazdy kontakt pracownika z Tobg jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych;

niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku witadzy badz zaleznosci, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie
potrzeb pracownika.

pracownik zwraca uwageg, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec Ciebie byty adekwatne do sytuacji, do stopnia Twojego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym

traktowaniem w stosunku do innych matoletnich, w tym faworyzowaniem.

2. Pracownicy zobowiazani s3 takze do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe

zachowania Matoletnich wzgledem siebie.

3. Do dziatai niedozwolonych pomiedzy Matoletnimi naleza w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

znecanie si¢ w szczegdlnosci poprzez uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
wzajemne zawstydzanie, upokarzanie i lekcewazenie;

utrwalanie wizerunku (fotografowanie, filmowanie) bez uprzedniej zgody Matoletniego,
a w szczegdlnosci w sytuacjach, ktére mogg go zawstydzi¢ lub obrazié;

wypowiedzi majace na celu czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie, przymuszanie,
grozbe czy wymuszanie;

dziatania naruszajgce prawo do prywatnosci.

V Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych

1.
2.

Pracodawca nie udostepnia Matoletnim dostepu do sieci Internet.

Masz prawo korzysta¢ na terenie zaktadu pracy z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych, z dostepem do wtasnej sieci internetowej w czasie przerwy
w pracy o ile korzystanie z tych urzadzen nie zaktéca pracy i spokoju innych oséb

przebywajacych na terenie zaktadu pracy.
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3. W przypadku zauwazenia przez Pracownikéw, ze odtwarzasz niebezpieczne tresci na
urzadzeniu prywatnym, fakt ten podlega zgtoszeniu Opiekunowi Praktyk celem

wdrozenia dziatan zapobiegawczych.

4. Nikt nie moze Cie nagrywac bez Twojej zgody, Ty takze nie nagrywaj, bez czyjejs

zgody.
VI Ocenianie Polityki Ochrony Dzieci

Co najmniej raz na dwa lata przegladamy dokument - Standardy Ochrony Matoletnich. Jesli

zauwazymy potrzebe zmian, musimy j3 wprowadzié.

VIl Ogtoszenie i udostepnianie Polityki

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchod'za w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r. i obowigzuja
do odwotania.
2. Udostepniamy wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich w naszej spétce oraz na stronie

internetowej, zaréwno w wersji petnej, jak i skréconej (dla matoletnich).
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